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Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,,zadsady OOU“)
podla ¢l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani

osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,,Nariadenie”) v stlade s
§ 19 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tUdajov (dalej len ,,zakon”).

Vdzeny zamestnanec, tento dokument sluZi na poskytnutie Vam zdkladnych informdcii o tom preco
zbierame Vase osobné udaje, jedine za akym ucelom ich méZzeme pouzit, komu ich poskytneme ako
i dalsie potrebné informdcie vyplyvajuce z prdvnych predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov.
V pripade nejasnosti nds nevdhajte kontaktovat na niZsie uvedenych kontaktoch.

PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: DOSOS, n. o

Sidlo: Michalovska 73, Sobrance 073 01
ICO: 35581280

vedend Okresnym Uradom Kosice, reg. ¢islo: OVVS/48/2004

Kontaktné udaje Prevadzkovatela: Kontaktnd osoba: Bc. Eva Dobidsovad

+421 566521058

Pravo na Prévona  Pra
pristup k ravo na
OU Opravu prenosnost

dosos@szm.sk

Pravo na
vymaz

Michalovska 73, Sobrance 073 01

Pravo na Pravo
obmedzenie namietat X
spracuvania navrh

Dotknutou osobou je fyzickd osoba, ktorej osobné udaje
spracuvame, najmd, nie vsak vylucne su to zamestnanci
a klienti. Takéto dotknuté osoby, o ktorych su spractivané
osobné Udaje v nasich informacnych systémoch pre
konkrétne vymedzené ucely disponuju pravami, ktoré si
mézu uplatnit pisomne alebo elektronicky u kontaktnej
osoby prevadzkovatela. Dotknuta osoba ste VY.

t.j. prdvo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie
o tom, ¢i dochddza k spractuvaniu osobnych udajov
dotknutej osoby, ktord svoje pravo uplatnila, ako aj
prdvo ziskat pristup k tymto udajom. Ako dotknutd
osoba mdte ndrok na pristup k informdcidm o: tceloch
spracuvania, kategorii dotknutych osobnych udajov,
okruhu prijemcov, o dobe spractvania a uchovdvania,
o postupe vkaZdom automatickom spracuvani,
pripadne o ndsledkoch takéhoto spracuvania a i. (¢l. 15
Nariadenia). Ako prevddzkovatel mdame prdvo pouZit
vSetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti
dotknutej osoby, ktord Ziada o pristup k tudajom,
najmd v suvislosti s online sluZbami a identifikdtormi.

Na zdklade Ziadosti dotknutej osoby vystavi
prevddzkovatel potvrdenie otom, Ci sa spracuvaju
osobné udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykaju.
Pokial prevddzkovatel tieto udaje spracuva, vystavi na
zdklade Ziadosti kopiu tychto osobnych udajov
dotknutej osoby. Vystavenie prvej kopie je bezplatné.
Za akékolvek dalsie kdpie, o ktoré osoba poZiada, bude
prevddzkovatel  uctovat poplatok zodpovedajtci
administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim
kdpie vzniknu. Pokial osoba poZiada o informdcie
formou  elektronickych  prostriedkov, budi jej
poskytnuté v beZzne pouZivanej elektronickej podobe,
a to formou e-mailu, pokial’ nepoZiada o iny sp6sob.

je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete
sprdavnost osobnych udajov a ostatnych ndleZitosti
v zmysle ¢ldnku 18, recitdlu 67 Nariadenia, a to formou
docasného presunutia vybranych osobnych udajov do
iného systému spracuvania, zamedzenia pristupu
pouZivatelov k vybranych osobnym udajov alebo
docasné odstrdnenie spractvania.

Pravo
podat
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pokial o nej prevddzkovatel eviduje nesprdvne osobné
udaje. Zdrovefi md dotknutd osoba pravo na doplnenie
neuplnych osobnych udajov. Prevddzkovatel vykond
opravu, pripadne doplinenie osobnych udajov bez
zbytocného odkladu po tom, ¢o ho dotknutd osoba
poZiada.

,Zabudnutie” tych osobnych udajov, ktoré sa jej
/dotknutej osoby/ tykaju. Toto prdvo dotknutej osoby
je vsak vzhladom na svoju povahu a zdvaZnost
obmedzené stanovenim dalSich predpokladov, t.j.
prevddzkovatel bez zbytocného odkladu po uplatneni
tohto prdva dotknutou osobou vymaZe osobné udaje,
ak je splneny niektory z nasledujucich predpokladov:
a) osobné udaje uZ nie su potrebné na ucely, na ktoré
sa ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknutd osoba
odvold suhlas, na zdklade ktorého sa spractvanie
vykondva; c) dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu
osobnych udajov; d)osobné udaje sa spracuvali
nezdkonne; e) je dévodom pre vymaz splnenie
povinnosti  zdkona, osobitného predpisu alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskad republika
viazand, alebo f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti
s ponukou sluZieb informacnej spolocnosti osobe
mladsej ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat prdvo na vymaz
osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich spractvanie
potrebné: a) na uplatnenie prdva na slobodu prejavu
a na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla
zdkona, osobitného predpisu alebo medzindrodnej
zmluvy, ktorou je Slovenskd republika viazand, alebo
na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zdujme
alebo pri  vykone verejnej ~moci  zverenej
prevddzkovatelovi; ¢) zdbvodov verejného zdujmu
v oblasti verejného zdravia; d) na ucely archivdcie vo
verejnom zdujme, na ucely vedeckého alebo
historického vyskumu ¢i na statistické ucely, pokial je
pravdepodobné, Ze prdvo na vymaz znemozni alebo
zdvaznym spésobom staZi dosiahnutie cielov takéhoto
spracuvania, alebo e) na preukazovanie, uplatriovanie
alebo obhajovanie pravnych ndrokov.

Prevddzkovatel vykond vymaz osobnych udajov
dotknutych o0s6b na zdklade Ziadosti, ato bez
zbytocného odkladu po tom, o vyhodnoti, Ze Ziadost
dotknutej osoby je dévodnd.

Dotknutd osoba md prdvo podat ndvrh na zacatie
konania Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej
republiky, pokial sa domnieva, Ze boli porusené jej
prdva v oblasti ochrany osobnych tdajov.

Dotknutd osoba md prdvo kedykolvek namietat voci
spracuvaniu jej osobnych udajov z dévodov tykajucich
sa jej konkrétnej situdcie. M6Ze namietat spractivanie
jej osobnych udajov na zdklade a)prdvneho titulu
plnenia uloh realizovanych vo verejnom zdujme alebo
pri vykone verejnej moci, alebo z prdvneho titulu
oprdvneného zdujmu prevddzkovatela; b)spractvania
osobnych udajov na ucely priameho marketingu;
c)spracovania na ucely vedeckého Ci historického
vyskumu alebo na Statistické ucely. Dorucenu
ndmietku v primeranom case posudime. V tomto
pripade nesmieme dalej spracuvat osobné udaje, ak
nepreukdZeme nevyhnutné oprdvnené zdujmy na
spracuvanie osobnych udajov, ktoré prevaZuju nad
prédvami alebo zduijmami dotknutej osoby, alebo
dbvody na uplatnenie prdvneho ndroku.

ako dotknutd osoba mdte prdvo, aby osobné udaje,
ktoré ste poskytla prevddzkovatelovi, preniesol
dalSiemu prevddzkovatelovi v bezne pouZivatelnom
a strojovo CcCitatelnom formdte za predpokladu, Ze
osobné udaje boli ziskané na zdklade suhlasu dotknutej
osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie
prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

- Uéelom spractivania osobnych tGdajov je dévod, pre
ktory prevadzkovatel spraciva osobné udaje dotknutych
0s6b v informacénych systémoch na konkrétne uréenych
pravnych zakladoch. Kazdé spracuivanie osobnych udajov
je zalozené na konkrétnom pravnom zdklade aza
konkrétne uréenym, opravnenym a vyslovne uvedenym
ucelom.

- Za Uc¢elom maximalnej ochrany Vasich osobnych udajov
sme ako Prevadzkovatel prijali primerané personalne,
organizacné i technické opatrenia. Nasim cielom je v ¢o
najvacsej miere zabréanit, resp. znizit riziko Uniku,
zneuzitia, zverejnenia alebo iného pouzZitia Vasich
osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skutoénost,
ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava aslobody fyzickych osob, ako dotknuta osoba
budete bezodkladne kontaktovana (¢l. 34 Nariadenia).

- V zaujme zachovania zdsad spraclvania osobnych
udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zdkon, najma
zasady minimalizacie osobnych Udajov, pozadujeme od
Vas ako od dotknutej osoby iba tie osobné udaje, ktoré
nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poZiadavkou
pre naplnenie tcelu ich spraciivania. Upozoriiujeme Vas,
Ze  neposkytnutie  tychto  povinnych  ddajov
nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méZe mat za
nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.




UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

1. PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Osobné spisy zamestnancov

Pravny zaklad

Zmluvny vztah

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zéakon ¢&. 139/2008 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni aktualnych predpisov

Kategéria prijemcov

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného orgénu alebo sudu osobné
udaje mozeme zdielat’ napr. sudom, organmi Cinnymi V trestnom Kkonani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej Spravy.

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podl’a registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategérie dotknutych
0s0b

Zamestnanci, byvali zamestnanci, rodinni prislusnici

Kategérie osobnych
udajov

Osobné udaje suvisiace s kvalifikaciou a profesionalnymi skiisenostami zamestnanca a udaje,
ktoré mozu byt vyznamné z hl'adiska prace, ktori zamestnanec ma vykonavat’, vykonava
alebo vykonaval a osobné udaje vyplyvajice z osobitnych zakonov, identifika¢né a kontaktné
udaje, najmé meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul, rodné ¢islo, datum a miesto narodenia,
osobné ¢islo, podpis, rodinny stav, $tatna prislu$nost, Statne obcianstvo, trvalé bydlisko,
prechodné bydlisko, pohlavie, tidaje o vzdelani, spdsobilost’ na pravne tikony, mzda, plat alebo
platové pomery a d’alSie finan¢né nalezitosti priznané za vykon pracovnej Cinnosti, tdaje
0 bankovom ucte fyzickej osoby, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sadom
alebo spravnym organom, peilazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi
vykonate'nym rozhodnutim prislu§nych organov, udaje o dolezitych osobnych prekazkach v
praci, udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, udaje o zamestnavatel'och, pracovné zaradenie
a den zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti, udaje o rodinnych prislusnikoch, tidaje o priznani
dochodku, o druhu déchodku, zivotopis / udaje uvedené v zivotopise, odborna spdsobilost’
nevyhnutna podl'a osobitného zakona na vykon pracovnej ¢innosti, 0sobné tdaje spracavané
na potvrdeniach, osved¢enia o absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach a fotokopie
uradnych dokladov nevyhnutnych na u¢ely pracovnopravneho alebo obdobného vztahu alebo
plnenia povinnosti podla osobitnych zdkonov v pracovnopravnej oblasti, tidaje tykajuce sa
preskolenia a ziskania odbornej kvalifikacie

Prevadzkovatel’ prijal primerané persondlne, organizacné a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to

formou:

» zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracutvania a sluzieb,

» schopnosti v€as obnovit dostupnost osobnych tGdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania ahodnotenia Gcinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢nuje sa
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I Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéituje sa

I Priloha:

- nie je -

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Osobné spisy os6b vykonavajucich pracu mimo pracovny pomer

Pravny zaklad

Zmluvny vztah

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Kategéria prijemcov

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu osobné
udaje mozeme zdielat’ napr. sudom, organmi Cinnymi v trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej Spravy.

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podl'a registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategérie dotknutych
0s0b

Osoby vykonavajice pracu mimo pracovny pomer,

0soby, ktoré vykonavali pracu mimo pracovny pomer

Kategorie osobnych
udajov

Identifika¢né udaje a kontaktné Gdaje, najmi titul, meno, priezvisko, datum a miesto
narodenia, rodné ¢islo, adresa, pohlavie, udaje tykajice sa odpracovaného Casu a odmeny,
¢islo uctu, podpis, udaje uvedené na potvrdenia, osvedCeniach alebo inych dokladoch
nevyhnutnych k vykonu prace

formou:

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to

»  zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb,

»  schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

B procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnostitechnickych a organizacnych opatreni na zaistenie
bezpeclnosti spractvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢niuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéituje sa

Priloha:

- nie je -

Uc¢el spracivania
osobnych udajov

Evidencia dochadzky, dovolenky

Pravny zaklad

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Kategoria prijemcov

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného orgénu alebo sudu osobné
udaje mozeme zdielat' napr. sudom, organmi Cinnymi Vv trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej Spravy.
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Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

PodTa registratirneho poriadku spolu S registratirnym planom

Kategorie dotknutych
0sob

Zamestnanci,

osoby vykonavajuce a ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy,
byvali zamestnanci

osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zéklade dohody/zmluvy

rodinni prislusnici

Kategoérie osobnych
udajov

Identifikacné udaje, najmé titul, meno, priezvisko, udaje o odpracovanom case, Cerpanie
dovolenky, praceneschopnost’, prekazky v praci

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l 32 ods. 1 Nariadenia, a to

formou:

» zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb,

» schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informaécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutociiuje sa

Priloha:

- nieje—

Uc¢el spractivania
osobnych udajov

Plnenie povinnosti vo¢i socialnej poist’ovni

Pravny zaklad

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢&.553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 462/2003 Z. z. 0 nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v
zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢ 43/2004 Z. z. o0 starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskor$ich predpisov,

zakon ¢. 650/2004 Z. z. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov

Kategoria prijemcov

Socialna poistoviia, ak to vyzaduje zédkon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu
alebo sidu osobné udaje mozeme zdielat’ napr. sidom, orgdnmi ¢innymi v trestnom konani
alebo inymi opravnenymi organmi verejnej spravy.
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Lehoty na vymazanie Podl'a registratiirneho poriadku spolu s registratirnym planom
osobnych udajov

Kategorie dotknutych Zamestnanci,
0sob
manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov,

rodicia vyzivovanych deti zamestnancov,
blizke osoby,

osoby vykonavajuce ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy,

byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy

Identifika¢né tidaje, najma titul, meno, priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo, adresa, udaje
tykajice sa odvodov, udaje o pracovnej neschopnosti a 0 odpracovanom case, udaje
0 dolezitych osobnych prekazkach v praci, tdaje o priznani dochodku, udaje o Cerpani
Kategérie osobnych materskej a rodi¢ovskej dovolenke, idaje o zamestnavatel'ovi

udajov

Osobitné kategorie osobnych tdajov vo vztahu k idajom tykajicim sa zdravia

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to
formou:

» zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,

»  schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢niuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutociuje sa

Priloha: - nie je -

Uc¢el spracivania

L, PInenie povinnosti vo¢i zdravotnej poist'ovni
osobnych udajov
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Pravny zaklad

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢.553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 462/2003 Z. z. 0 nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v
zneni neskorSich predpisov,

zakon ¢ 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskor$ich predpisov,

zakon ¢. 650/2004 Z. z. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov

Kategéria prijemcov

Socidlna poistoviia, ak to vyzaduje zdkon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu
alebo sudu osobné uidaje mozeme zdielat’ napr. sidom, organmi ¢innymi v trestnom konani
alebo inymi opravnenymi organmi verejnej spravy.

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

PodTa registraturneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategorie dotknutych
0sob

Zamestnanci,

manzelia alebo manzelky zamestnancov,

vyZzivované deti zamestnancov,

rodicia vyzivovanych deti zamestnancov,

blizke osoby,

osoby vykondvajiice ¢innost’ na zéklade dohody/zmluvy,

byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy

Kategérie osobnych
udajov

Identifika¢né tidaje, najma titul, meno, priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo, adresa, udaje
tykajuce sa odvodov, tudaje o pracovnej neschopnosti a o odpracovanom case, udaje
0 dolezitych osobnych prekazkach v praci, tdaje o priznani déchodku, udaje o Cerpani
materskej a rodi¢ovskej dovolenke, tidaje o zamestnavatel'ovi

Osobitné kategorie osobnych tdajov vo vztahu k idajom tykajucim sa zdravia

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to

formou:

»  zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb,

»  schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoéiuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov- Neuskutociiuje sa




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,,zadsady O0OU“)

Priloha:

- nieje—

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Plnenie dafiovych povinnosti

Pravny zaklad

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢.553/2003 Z. z. o0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

zékon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Kategéria prijemcov

Darniovy trad,

ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu osobné udaje
mobzeme zdielat’ napr. sidom, orgdnmi ¢innymi v trestnom konani alebo inymi opravnenymi
organmi verejnej spravy.

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podrla registraturneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategorie dotknutych
0sob

Zamestnanci, osoby vykonavajtce ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy,
byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy,

rodinni prislusnici

Kategérie osobnych
udajov

Identifika¢né tidaje, najma titul, meno, priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo, adresa, udaje
tykajuce sa platovych a finanénych nélezitosti, idaje v suvislosti s roénym zactovanim dani,
udaje tykajuce sa dochodkov, idaje o zamestnavatel'ovi

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podDla €l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to

formou:

P zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluzieb,

» schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéiuje sa

Priloha:

- nie je—

Ucel spraciivania
osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela vo¢i kontrolnym organom




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,,zadsady O0OU“)

Pravny zaklad

zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zéakon €. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich
predpisov,

zékon €. 124/2006 Z. z. 0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Kategoéria prijemcov

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo stidu osobné
udaje mozeme zdielat napr. sidom, organmi Cinnymi v trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej spravy.

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podl’a registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategérie dotknutych
0s0b

Zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov, VyZzivované deti zamestnancov,

rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, osoby vykondvajice cEinnost
na zéklade dohody/zmluvy, byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zéklade
dohody/zmluvy

Kategoérie osobnych
udajov

Osobné udaje nevyhnutné na ucely kontrolnych ¢innosti zo strany prislusného organu, najma
identifika¢né udaje, titul, meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, rodné ¢islo, udaje
uvedené v osobnych spisoch, mzdové nélezitosti a iné osobné udaje, ktoré si predmetom
kontroly, poskytnuté alebo zistené v priebehu kontroly

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to

formou:

» zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb,

»  schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢niuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutociuje sa

Priloha:

- nie je -

Uc¢el spracivania
osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatel’a na useku BOZP, PO




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,,zadsady O0OU“)

Pravny zaklad

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zéakon €. 124/2006 Z. z. 0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢&. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich
predpisov,

zéakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 42/1994 Z. z.o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskor$ich predpisov

Kategoéria prijemcov

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu osobné
udaje mozeme zdielat napr. sidom, organmi Cinnymi v trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej Spravy.

Sprostredkovatel’ — technik BOZP, PO

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Zéaznamy o $koleni zamestnancov, BOZP dokumentacia — 10 rokov

Kategérie dotknutych
0s0b

Zamestnanci,
osoby vykondvajlce ¢innost’ na zéklade dohody/zmluvy,

byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy

Kategoérie osobnych
udajov

Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najma titul, meno, priezvisko, pohlavie, adresa (trvalé
bydlisko, prechodné bydlisko), datum narodenia, rodné ¢islo a iné osobné udaje nevyhnutné
na dosiahnutie ucelu spractivania

Osobitné kategdrie osobnych udajov vo vztahu k Gdajom tykajicim sa zdravia (pracovné
urazy)

Sprostredkovatel’

Osobné udaje sa spracovavaju prostrednictvom povereného sprostredkovatel’a v zmysle ¢l. 28
0ds.3 Nariadenia

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podDla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to

formou:

»  zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb,

»  schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

Informaécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocnuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutociiuje sa

Priloha:

- nie je—




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,,zadsady O0OU“)

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Mzdova agenda

Pravny zaklad

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢&.553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

zakon ¢. 580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢ 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 650/2004 Z. z. 0 doplnkovom ddchodkovom sporeni v zneni neskor$ich predpisov,
zakon ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 462/2003 Z. z. 0 nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v
zneni neskorS$ich predpisov,

zakon €. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov

Kategéria prijemcov

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu osobné
udaje mozeme zdielat’ napr. sudom, organmi Cinnymi v trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej Spravy.

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podl'a registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategérie dotknutych
0s0b

Zamestnanci,
osoby vykondvajuce a ¢innost’ na zdklade dohody/zmluvy, vyzivované deti zamestnancov,
rodicia vyzivovanych deti zamestnancov,

byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy

Kategorie osobnych
udajov

Identifika¢né udaje, najmé meno, priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo, bydlisko, rodinny
stav, Cislo U¢tu, mzda, plat alebo platové pomery a d’alSie finan¢né nalezitosti priznané
za vykon pracovnej ¢innosti, udaje 0 odpracovanom ¢ase a pracovnej neschopnosti, poberanie
pridavkov na deti, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym
organom, penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislu§nych organov, nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia
a dochodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych socidlnych
davok, davok v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej ndzi, pefiaznych prispevkov
na kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec
povinny vratit’ na zaklade vykonate'ného rozhodnutia podla osobitného predpisu, ro¢ny uhrn
vyplateného dochodku, udaje o Cerpani materskej a rodiovskej dovolenke, vyplatné pasky,
mzdové listy, podklady k mzdam, rekapitulacie miezd, udaje o Clenstve v odborovej
organizacii, podpis




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,,zadsady O0OU“)

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to
formou:

» zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb,

» schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢niuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéiiuje sa

Priloha: - nie je -

Ukel spraciivania . L. .
I,) L Majetkové priznania
osobnych udajov

Pravny zaklad Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

Danovy urad,

Kategéria prijemcov Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného orgénu alebo sudu osobné
udaje mozeme zdielat’ napr. sudom, organmi Cinnymi Vv trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej Spravy.

Lehoty na vymazanie Podra registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom
osobnych udajov

Kategérie dotknutych Zamestnanci vo vykone prave vo verejnom zaujme,
0s6b
byvali zamestnanci vo vykone prace vo verejnom zaujme

L. 3 Identifika¢né tidaje, najma titul, meno, priezvisko, daitum narodenia, rodné Cislo, adresa, udaje
Kategérie osobnych

didajov tykajlce sa platovych a finan¢nych nalezitosti, idaje v suvislosti s roénym zac¢tovanim dani,

udaje tykajuce sa dochodkov, tidaje o zamestnavatel'ovi

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podDla €l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to
formou:

»  zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb,

»  schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

Informaécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢iuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tdajov- Neuskutociiuje sa

Priloha: - nie je—




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,,zadsady O0OU“)

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Dohody o hmotnej zodpovednosti

Pravny zaklad

Zmluvny vztah

Zéakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Kategéria prijemcov

Datovy urad,

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu osobné
udaje moézeme zdielat’ napr. suidom, orgdnmi Cinnymi v trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej spravy.

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podra registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategérie dotknutych
0s0b

Zamestnanci,
osoby vykonavajice a ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy,

byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy

Kategoérie osobnych
udajov

Identifikacné Gdaje, najmi titul, meno, priezvisko, adresa, (idaje tykajiice sa hmotnej
zodpovednosti v stavislosti s vykonom prace zamestnanca, podpis

Prevadzkovatel’ prijal primerané personilne, organiza¢né a technické opatrenia podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:

» zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,

» schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

Informaécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutociuje sa

Priloha:

- nieje—

Uc¢el spracivania
osobnych udajov

Doplnkové dochodkové sporenie

Pravny zaklad

Opravneny zaujem prevadzkovatel'a podl'a ¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia 2016/679 (GDPR)
a § 13 ods. 1 pism. f) zdkona ¢&. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov,

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,,zadsady O0OU“)

Kategéria prijemcov

Doplnkové dochodkové sporitelne, ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného
verejného organu alebo stidu osobné udaje mézeme zdiel'at’ napr. sidom, organmi ¢innymi
Vv trestnom konani alebo inymi opravnenymi organmi verejnej spravy.

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

PodTa registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategérie dotknutych
0sob

Zamestnanci, byvali zamestnanci

Kategérie osobnych
udajov

Identifika¢né udaje, najma titul, meno, priezvisko, udaje tykajtice sa dochodkového sporenia,
¢islo uctu, podpis

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to

formou:

»  zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,

»  schopnosti vcas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢niuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéituje sa

Priloha:

- nie je —

Uc¢el spracivania
osobnych udajov

Pracovné cesty

Pravny zaklad

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Kategoria prijemcov

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislu§ného verejného organu alebo sudu osobné
udaje mdézeme zdielat’ napr. sidom, orgdnmi Cinnymi Vv trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejnej spravy.

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Podl’a registratiirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategorie dotknutych § Zamestnanci,
0s0b

byvali zamestnanci,

spolucestujuce osoby

Identifika¢né udaje, najma titul, meno, priezvisko, adresa bydliska, kontaktné uidaje (tel. €.,
Kategorie osobnych § e-mail), osobné Eislo, funkcia, pracovisko / Gtvar, tidaje o dopravnom prostriedku, tdaje
udajov tykajuce sa pracovnej cesty, d’alSie osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie ucelu

spraciivania




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,,zadsady O0OU“)

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizaéné a technické opatrenia podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to

formou:

» zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb,

» schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢niuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéiiuje sa

Priloha:

- nieje—

111.2 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Nazov IS

Ekonomicko-tuétovna agenda

Uc¢el spractivania
osobnych udajov

Ekonomicka agenda a spracovanie uctovnych dokladov

Pravny zaklad

Osobitné zakony,

najma zakon ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov,
zékon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov,

zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov,
zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢&.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

Kategoria prijemcov

danovy urad,

banka,

ak to vyzaduje zékon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo stidu osobné
udaje moézeme zdielat’ napr. sitdom, organmi Cinnymi v trestnom konani alebo inymi

opravnenymi organmi verejnej spravy.

auditor




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,,zadsady O0OU“)

Spravy auditora, Vyro¢né spravy, Finan¢né | 10 rokov
plany
Faktary 10 rokov
Interné doklady 10 rokov
Pokladna 10 rokov
Lehoty na vymazanie
osobnych udajov Vymahanie pohl'adavok 5 rokov
Bankové vypisy 10 rokov
Statistika roéna 10 rokov
Statistika - mesa¢na a kvartalna 5 rokov
Uétovné zavierky 10 rokov
Kategorie dotknutych Zamestnanci,

0sob
Zamestnanci zdravotne znevyhodneni

zamestnanci dodavatel’'ov tovarov a sluzieb,

fyzické osoby, ktorym vznikne povinnost’ thrady

Osobné udaje stvisiace so spravou uctovnych dokladov, najmi titul, meno, priezvisko,
adresa trvalého pobytu, adresa prechodného pobytu, telefénne ¢islo, e-mailova adresa, datum
narodenia, rodné éislo, druh a ¢islo dokladu totoznosti, podpis, ¢islo t¢tu

Kategérie osobnych

didajov Osobitné kategorie osobnych tidajov nie st predmetom spractivania

Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné Ciny, priestupky nie st predmetom
spracivania

Prevadzkovatel’ prijal primerané personilne, organiza¢né a technické opatrenia podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

> zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,

» schopnosti v€as obnovit dostupnost osobnych Udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia Ucinnosti technickych a organiza¢nych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoéiuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tdajov- Neuskutociiuje sa




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,,zadsady O0OU“)

Priloha:

I - nie je—

111.3 PRAVNE VZTAHY

Nazov IS

IS Pravne vztahy

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je zabezpecenie vedenia
pravnej agendy (napr. prvostupiiové konanie, vybavovanie opravnych prostriedkov,
vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie v pravmych veciach, uplatiiovanie rozhodnuti
0 nahradach $kéd, vymdhanie nahrad $kéd, uplatiiovanie zavizkov zo zmluv, navrhovanie
opatreni s organizacn0-pravaym dosahom, atd’).

Pravny zaklad

Zdkon & 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon,

Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zakon ¢. 71/1967 Spravny poriadok,

Zdkon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekitoroch a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizdcii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratiire v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom znen,

zdkon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdakon) v zneni neskorsich predpisov,

Zakon o ochrane osobnych udajov a suvisiace prdavne predpisy v platnom zneni

Kategérie prijemcov

- sudne organy

- exekutorské urady

- orgdny Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

- auditor,

—  povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. Udajov

- suidne spory, Pracovnopravne spory, Pravne posudky a pravna korespondencia — 10 rokov

- evidencia vyznamnych zmluv - Zmluvy s mestami, zmluvy k nehnutelnostiam — 10 rokov




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,,zadsady O0OU“)

- evidencia ostatnych zmluv (Centralne vybery, Dodavatelské, Odberatelské, Poradenské
zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové zmluvy, Investicie, Uverové zmluvy, Ndajmy a pod.)

Kategérie dotknutych
0sob

—  zamestnanci prevddzkovatela IS,

- dlznici,

—  protistrany v sporoch,

— inéfyzické osoby v postaveni ucastnikov konania.

Kategoérie osobnych
udajov

— meno, priezvisko, titul,

—  Stdtna prislusnost,

— adresa, bydlisko,

—  datum narodenia,

—  dislo obcianskeho preukazu,

— U cudzincov povolenie na pobyt a cislo pasu,
—  Cislo bankového uctu fyzickej osoby,

—  telefonne cislo,

—  e-mailova adresa.

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

» zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,

schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

v

a to formou:

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

Priloha: - nie je —

II1.4 SPRAVA REGISTRATURY

Nazov IS

Sprava registratury

Uc¢el spracivania
osobnych udajov

Sprava doslej a odoslanej posty (sprava registratury)

Pravny zaklad

Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratarach a 0 doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

zakon ¢.305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov

Kategéria
prijemcov

Ministerstvo vnutra SR, ak to vyzaduje zékon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu
alebo sudu osobné tdaje mdzeme zdiel'at’ napr. sidom, organmi ¢innymi v trestnom konani alebo
inymi opravnenymi organmi verejnej spravy.

auditor




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,,zadsady O0OU“)

Lehoty na
vymazanie osobnych
udajov

Podra registraturneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategorie
dotknutych osob

Odosielatelia a prijimatelia koreSpondencie (fyzické osoby)

Kategérie osobnych
udajov

Osobné udaje suvisiace so spravou registratiry, vratane doru¢ovania do elektronickej schranky,
najma titul, meno, priezvisko, adresa, telefonne ¢islo, e-mailova adresa, predmet koreSpondencie
/ registraturneho zaznamu a iné osobné tidaje nevyhnutné na dosiahnutie ucelu

Osobitné kategorie osobnych tidajov nie st predmetom spraciivania

Osobné udaje tykajiice sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky nie si predmetom spraciivania

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podl'a ¢1. 32 ods. 1 Nariadenia, a to formou:

» zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuivania a sluZieb,

» schopnostivcas obnovit dostupnost osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia Ucinnosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto¢niuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych idajov- Neuskutociiuje sa

Priloha: - nie je —
I11.5 UPLATNENIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB
Nazov IS Uplatnenie prav dotknutych os6b

Uc¢el spracivania
osobnych udajov

Vybavovanie ziadosti, ktorymi dotknuté osoby uplatnili svoje prava

Pravny zaklad

Nariadenie ¢. 2016/679 (GDPR) a zakon ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov

Kategoria
prijemcov

Urad na ochranu osobnych tdajov SR,

Iny prevadzkovatel pri oznamovacej povinnosti v suvislosti s opravou, vymazanim alebo
obmedzenim osobnych udajov,

ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo siidu osobné tdaje
mozeme zdielat napr. sidom, organmi Cinnymi v trestnom konani alebo inymi opravnenymi

organmi verejnej Spravy.

auditor
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Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,,zadsady O0OU“)

Lehoty na Podl’a registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom
vymazanie
osobnych udajov

Kategoérie Fyzické osoby, ktoré si uplatnia svoje prava ako dotknuté osoby
dotknutych osob

Osobné tdaje suvisiace s vybavovanim ziadosti, ktorymi si dotknuté osoby uplatnili svoje prava,
najmé titul, meno, priezvisko, adresa, podpis a d’alSie osobné udaje, ku ktorym sa vztahuje
uplatiiované pravo dotknutej osoby

Osobitné kategorie osobnych udajov podl'a ¢l. 9 ods. 1 nariadenia ¢. 2016/679 (GDPR) alebo § 16
ods. 1 zakona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Gidajov mdzu byt predmetom spractivania, ak sa
tykaji vykonu prav dotknutych os6b

Kategorie
osobnych udajov

Osobné udaje tykajice sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky podl'a ¢l. 10 nariadenia ¢. 2016/679
(GDPR) alebo § 17 zakona ¢&. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov mézu byt predmetom
spracuvania, ak sa tykaju vykonu prav dotknutych osob

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podl'a ¢1. 32 ods. 1 Nariadenia, a to formou:

» zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuivania a sluZieb,

» schopnostivéas obnovit dostupnost osobnych Gdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia Ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

Informaécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskuto¢iiuje sa

Priloha: I - nie je —
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Informacna povinnost prevadzkovatela ﬂ
(dalej aj ako ,,zadsady O0OU“)

LN V2

UPOZORNENIE

Tymto oboznamujeme a upozorflujeme zamestnancov 0 nasledovnom Vv suvislosti so zmenou pravnych
predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov o nasledovhom:

v’ pripadné ustanovenia pracovnoprdavnych dokumentov, pracovnych zmluv a/alebo ich dodatkov
upravujice spracuvanie osobnych udajov zamestnancov sa nebudi d’alej uplatiiovat’ a jediné zdasady
spracuvania _osobnych _udajov _zamestnancov _sa _uvddzaju v tomto dokumente. O akychkolvek
zmendchldoplneniach bude zamestnanec vhodnym spésobom upovedomeny.

v Vsetky predchadzajiice dojednania, ustanovenia a zdsady spraciivania osobnych tidajov zamestnancov
za ucelom plnenia pracovnopravnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov su
nahrddzané novymi pravidlami a zasadami uvedenymi v tomto dokumente.

v\ Zamestnavatel' za ucelom zamedzenia administrativnej ndrocnosti nebude u kazdého zamestnanca
pripravovat dodatok k pracovnej zmluve, ktorej predmetom by boli zasady spracuvania osobnych udajov
S ohladom na zmenu podmienok pozadovanych predpismi. Zamestnanec vsak musi byt o tychto
skutocnostiach riadne pouceny, ku comu sliZi t0to predmemé obozndmenie. Verifikdcia riadneho
poucenia podpisom zamestnanca nepredstavuje suhlas s tymito zasadami. Podpisom prezencnej listiny
zamestnanec potvrdzuje, Ze si dokument riadne precital a vsetkym informdciam v iiom uvedenym
porozumel.

v Na v minulosti udelené sithlasy zamestnancov so spraciivanim ich osobnych vidajov za uicelom plnenia
povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov, u ktorych za sucasnej legislativy je pravnym
zakladom zdklad odlisny od suhlasu dotknutej osoby nebudeme d’alej prihliadat’ a spracuvanie
osobnych udajov povazujeme za zalozZené na pravnom zdiklade uvedenom v tomto ozndameni. Vyssie
spominané sa neuplatni pre také spracuvanie osobnych udajov, ktoré iV sucasnosti je zaloZené na
pravinom zdklade — suhlas dotknutej osoby.




